
（別紙３）

～ 2026年　1月　16日

（対象者数） ８名 （回答者数）

～ 2026年　1月　16日

（対象者数） ４名 （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

お子さまの好き・興味があることに特化している職員の充実
を図ることに取り組んで行く必要があると考えている。更に
様々な活動を行い、その中で地域で関わる人とも好き・興味
のあることで繋がりを作っていけるよう模索中です。

2

本年度はハロウィンイベントのみだったので、夏祭り・クリ
スマスイベント等で地域の人たちと更に活発な交流に繋げて
いく必要性を感じています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

○事業所名 ぐいんた

○保護者評価実施期間 2025年　11月　25日

○保護者評価有効回答数

2025年　11月　25日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　5月　26日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

お子さまの好き・興味があることを、将来的に社会で活かせる
形にもっていけるように職員間で同じ方向を向いて支援を行っ
ています。

お子さまの好き・興味があることに取り組んでもらえるように
部屋を分け、集中して取り組んでもらえる環境作りを行ってい
ます。

学校や集団生活の中で頑張ってきているおこさま達の憩いの場
を提供する中で、いろいろな人との関わりを学んで貰えるよう
支援しています。

野外活動や買い物等で地域の人との関わりを持てるよう、職員
が間に入りコミュニケーションを取っています。
公園等で他の小学校のおこさま達と一緒に遊べる機会があれ
ば、積極的に活用している。

事業所における自己評価総括表(放課後等デイサービス)公表



1

まずは人員を増やし、支援以外のところにも取り組める組織
作りが最優先だと考えています。

2

3

地域の小学校と交流したり連携する機会が持てなかったです。 職員に余剰人員がいない為、取り組める状況ではなかったで
す。


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

